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MetaiuioobpabarsiBaromeit otpaciu Pecry6inuku Tatapcran



1. O6mue noJio:xkeHust

1.1. OtpacneBoil pecypcHbIi LEHTp NpodeccHoHaIbHOro oOpa3oBaHus (nanee -
PecypcHbiii  1eHTp) co3maeTcs B LeNsIX — o0ecrnedyeHus  BBICOKOIO — KadecTBa
npodeCCUOHAIbHOTO  00pa3oBaHUsA NyTEM KOHLEHTpaluud B MpodecCHOHAIBbHOM
00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alii YHUKAJIbHBIX Y4€OHO-METOAUYECKUX, KaJIpPOBBIX W
MATEPUAIBHO-TEXHUYECKUX PECYPCOB, MPEAHA3HAUCHHBIX IJISI OCBOEHHUSI COBPEMEHHBIX
MPOU3BOJACTBEHHBIX TEXHOJOTHMN M TOATOTOBKH BBICOKOKBATU(DUIIMPOBAHHBIX pPadOUMX
KaJIpOB U CIELMAIMCTOB AJis SkoHOMUKHU Pecnybnuku Tatapcras.

1.2. PecypcHbIi LEHTp SBISIETCS CTAaTyCOM TOCYJIapCTBEHHOTO AaBTOHOMHOTO
nmpodecCuOHAIBHOTO 00pa3oBaTelbHOTO yupexaeHus «Ka3aHCKuN TMOTUTEXHUYECKUI
KOJUIEX», B KOTOPOM CKOHIIEHTPUPOBAHBI COBPEMEHHBIE 00pa30BaTEIbHBIE PECYPCHI,
npeJHa3HaYCHHbIE JInE: COBMECTHOTO MCTIOJIb30BAHUSA npodeccuoHaIbHBIMU
oOpazoBaTenbHbIMU  opraHm3anussmMu  PecnyOnmuku — TartapctaH,  pealu3yomuMu
npodeccuoHadbHble  00pa3oBaTeIbHBIE MPOTPAMMBI  COOTBETCTBYIOIIETO  MPOQUIIS,
npucBauBaeMbiM MuHHCTEPCTBOM 0OpazoBaHus U Hayku Pecnyonuku TatapctaH.

1.3. MunuctepctBo oOpa3oBaHuss ©u Hayku Pecnyonuku Tartapcran, ujeHbI
HaOnronaTenbHOro coBeTa TrOCYJApCTBEHHOT'O aBTOHOMHOTO  TIPOQeCcCHOHATBLHOTO
oOpa3zoBatenbHOrO YyupexaeHus «Kazanckuii monmurexHudeckuit kosuiemx», ['AIIOY
«Ka3aHCKUI TIOJMTEXHUYECKUU KOJUIEIXK», MOJYUYHUBIIMKW CTATYC PECYPCHOIO LIEHTPA,
npo¢UiIbHBIC OpTaHU3AIMU-TIAPTHEPHI OTBETCTBEHHHI 3a pa3BUTHE PecypcHOro meHTtpa u
oOecrieueHne pean3alui HaCTOSIIETO OJIOXKEHHUS.

1.4. [esarenpHOCTh PecypcHOro ueHTpa OCYLIECTBISIETCA B COOTBETCTBHUU C
JNEUCTBYIOIIMM  3aKOHONATENbCTBOM  Poccuiickon — dDenepanuu, HOPMATHUBHBIMHU
npaBoBeIMU akTamu PecnyOmumku Tatapctan, YctaBoM U jokalnbHbIMU akTamu ['AIIOY
«Ka3aHCcKkui TOMUTEXHUYECKUI KOJUIEK», HacTosAuM [losoxennem.

1.5. B pecypcHOM LIEHTpE B COOTBETCTBHUU C HUMeoliehcs nuneHsuer Komnemxa
OCYIIECTBIIAETCS Ha OCHOBE OIO/PKETHOTO (PMHAHCHUPOBAHMS, a TaKKe IO JOTOBOpaM C
IOPUINYCCKUMA W (Qu3nYecKuMu JHIaMu  TpodeccuoHaabHOEe 00pa3oBaHUE W
npodeccruoHaIbHOe 00yUeHHE.

1.6. B menax opranu3anuy MPOU3BOACTBEHHOIO0 OOYUYEHHs, MPOU3BOJICTBEHHON U
npodeccCuoHaIbHOW  MPAKTUKA  OOydJalommuxcss  MOTYT  co3JaBaThCs  ydeOHO-
MPOU3BOJICTBEHHBIE TOJMTOHBI, MAaCTepCKHEe, Y4YacTKHM U Jlabopatopuum Ha 0ase
MPEANPUATUN U OpraHU3alHil.

1.7. PecypcHbIii LIEHTp OOECIEYMBAET OTKPHITOCTh U JOCTYIMHOCTh MH(POPMAIUU O
CBOCH  JEATENBHOCTH  TOCPEACTBOM €€  pa3MemeHus B WHGOPMAIMOHHO-
TEJIEKOMMYHHUKAITMOHHBIX CETAX, B TOM UKCJe Ha opUIIMaIbHOM caiTe B ceTn «HTepHeT».
[lepedeHp MaHHBIX, pa3MEMIAEMBIX B OTKPHITOM JOCTYIIE, U TPeOOBaHUS K WX OOHOBIICHHUIO
COOTBETCTBYIOT TpeOoBaHMUsIM cTaThu 29 denepanbHOro 3akoHa Poccuiickoit denepaiun
ot 29 nexabps 2012 roga Ne 273-03 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit deneparuny. [Ipu
pa3sMEIIEHUM JAaHHBIX O TPYAOYCTPOWCTBE YKAa3bIBAETCA TAKXKE 3aKpPEIUISIEMOCTh
BBIITYCKHUKOB, MPUBOJATCS PE3yJIbTaThl OMPOCOB padoToaaTesiel 00 yIOBIETBOPEHHOCTH
KaueCcTBOM TMOATOTOBKH, a Takxke HHas wuHpopmanus B ¢dopmaTax, PEKOMEHIYEMbIX
MunuctepcTBoM 0Opa3oBanus u Hayku Poccun u Pecriybnuku TaTapcTah.

2. OcHOBHBIC EJIH, 3212494 U BU/bI AeSITeJIbHOCTH
2.1. OcHOBHBIMU LIESIMU U 33J]a4aMHU JI€SITEIIbHOCTH PecypCHOro neHTpa sSBJISIOTCS:



- peanmu3amus OCHOBHBIX MPOQPECCHOHATBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX MPOTPaMM
(mpodecCHOHABHBIX MOJYJIEH) TO COBPEMEHHBIM IPOM3BOJCTBCHHBIM TEXHOJOTHSIM
MAaIIMHOCTPOUTEARHON W MeTaliooOpabaThiBAlOIIE  OTpacieid SKOHOMHUKH IS
oOyuaronuxcs, ctyneHToB B 'AIIOY «KazaHckuii MOJTUTEXHUYECKUN KOJLIEIKY;

- ceptuduKanus KBaTu(PUKAIMH U KOMIIETCHIINI BBIMTYCKHUKOB TIPO(eCcCHOHATBHBIX
o0pa3oBaTeIbHBIX OpraHU3aIuii, B TOM YHCIIC Ha MPUCBOCHKE MOBBIIIICHHBIX Pa3psa0B IO
pabouum npodeccusim;

- peanumzanus 0Opa30BaTEIbHBIX MPOTpaMM MPOQPECCUOHATBHOTO OO0y4YeHHUs IO
COBPEMEHHBIM MIPOM3BOICTBEHHBIM TEXHOJIOT UM TSI npernojaBaTeei
npoeccCHoHaIpbHOTO  IIMKJIAa W MacTepoB MPOU3BOJICTBEHHOTO oOyJeHus
npodeccnoHaabHbIX 00pa30BaTENbHBIX OpraHU3alui;

- opraHm3anus NpodecCHOHATHHOTO OOYYeHHS JUIsi MOJIOJEKH H  B3POCIOTO
HacesneHus PecnyOnmuku TatapcTaH 1Mo COBpEMEHHBIM MPOU3BOJACTBEHHBIM TEXHOJIOTHSM,
Ha BBICOKOTEXHOJIOTHYHOM O0OpYAOBaHNH,

- BHEJIPECHUEC M WCIIOJIh30BaHUE COBPEMECHHBIX TNEAArornyeckKuX U WHPOPMAITMOHHO -
KOMMYHHKAIIMOHHBIX TEXHOJOTHH, MOJTYJIbHON CUCTEMBI 00YyUYCHUS,

-pa3paboTka y4eOHO-METOIUIECKOTO obecrieueHus npodecCuoHaIbHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX MPOTPAMM IO COBPEMEHHBIM TPOW3BOJACTBEHHBIM TEXHOJIOTHUSAM JIJIs
UCITIOJIb30BaHMS B MPOPUIBHBIX MPO(ECCHOHAITBHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX OpTraHU3aIUsIX;

- OpraHu3alus PecIyOJIMKAaHCKUX KOHKYPCOB MPO(eCcCHOHATBLHOTO MacTepCTBa IS
OoOydYaromuxcss M MacTEepOB MPOU3BOJCTBEHHOTO OOYy4YEHHs, Pa3BUTHE KOMIIETEHIUA
newkeHus WorldSkills International mo npoduto Pecypcuoro nentpa;

- DJKCIepTHU3a HOBBIX YYEOHBIX TPEHAXKEPOB, JAOOPATOPHOrO OOOPYIOBAHUSA,
TEXHUYECKHUX CPEICTB 00yUEHHS, HTHCTPYMEHTA, TPUOOPOB;

- KOOpJIMHAIIMS JEATeIbHOCTH paboToAaTeNeil Mo quarHoCcTUKE UX MOTpeOHOCTel B
paboueld cuie, TPOBEACHUE PEKPYTUHTOBOM M  KOHCAJITHHTOBOM JI€ATEIHLHOCTH,
oTpeIeNICHUE KOJIMUYECTBEHHBIX 00EMOB MOJATOTOBKH;

- obecrieyeHue HACEJICHUS MOHATHBIMU CTATUCTUUYECKUMU W WHOOPMAIIMOHHBIMHU
MatepuanamMu, GopMHUpOBaHHWE OHOIMOTEKHM COBPEMEHHOM TEXHUYECKOW JIUTEPaTypHl,
pa3BuTHE WH(POKOMMYHUKAIIMOHHON TUIOMAAKH B ceTu WHTEepHET sl JOCTHXKECHHS
IPO3PAYHOCTH JEATEIBHOCTH PECYPCHOTO LIEHTpa.

- paciIupeHue CreKTpa NPeanpUusITHii — mapTHEPOB U chep B3aUMOACHCTBHS C HUMH;

- B3auUMOJICMiCTBHE C O00pa30BaTEIbHBIMU  YUPSKACHUSMH, pPEATU3YIONTUMU
oOpa3oBaTelbHbIE TPOrPaMMbl  MPOHECCHOHATBHOTO 00pa30BaHUsA, OTHOCSIIUXCS K
oTrpaciu «MalmHOCTPOCHHUE U METAINIO00pabOTKaY;

- HCCIIEIOBAaHKE PhIHKA 00Pa30BaTEIBHBIX YCIYT U PETHOHAIBHOTO PhIHKA TPYAQ;

- ompeaeseHre MpohecCUOHATBHOW HATPABICHHOCTH YYAIIUXCS M COMPOBOXKICHUE
mpoiiecca TpoecCHoOHATBFHOTO CAMOOTIPEICIICHUS U PA3BUTHS;

- TIpUBJICYCHUWE WHBECTUIIMU B pa3BUTHE PecypcHOro meHTpa 3a cuUeT pa3iuyHBIX
HMCTOYHHUKOB.

2.2 PecypcHbrii LEHT]P obecrieynBaeT aTan npodecCu OHATN3AIUN
KBUIM(UIIMPOBAHHOTO  pabodero,  CBS3aHHBIM C  OCBOGHHEM  COBPEMEHHBIX
MPOU3BOJICTBEHHBIX TEXHOJIOT UM, COOTBETCTBYIOIINX TEXHOJOTUYECKUM u

OpPraHu3alMOHHO-7KOHOMUYECKUM YCIOBHSM IME€PEIOBBIX MPEANPUITUA U OpTraHU3alui
MaIIMHOCTPOUTEIBbHON U MeTaioo0pabarsiBatoiieit orpacneid PT.

s peanuzanuu  3TOM  1enu PecypcHblf  LIEHTp OCHAIlaeTcs  y4eOHbIM
o0opynoBaHUEM (TpeHa)KepaMH, KOMIIbIOTEPHBIMU UMUTAIMOHHBIMU CHUCTEMaMHU U T.1.),



MO3BOJIIONINM TIEPUOJUYECKH OOHOBIATH y4YeOHBIE KOMIUJIEKCHI B COOTBETCTBHUU C
W3MEHEHUEM peajJbHBIX TPOU3BOACTBEHHBIX TEXHOJOTHUH, a TakKe HWMHTHPOBATH
pa3IMyHbIE TEXHOJIOTMYECKUE W MPOU3BOJCTBEHHBIC PEKUMBI IS PEIICHUS KOMILIEKCA
y4eOHO-TIPOM3BOJICTBEHHBIX  3a7ay, aJeKBaTHBIX  peaJbHOW  TpodeccuoHaTbHON
NeATeIbHOCTU COBPEMEHHOTO KBaTU(PUIIMPOBAHHOTO paboyero.

PecypcHbIii  meHTp  mpemocTaBiseT U1 COBMECTHOTO  HWCIIOJB30BaHUS
npodecCHOHATBLHBIM 00pa30BaTEILHBIM OpPTaHU3AIUAM COOTBETCTBYIOMIETO IMPOMOHIIS
CleayrolIe 00pa3oBaTEIbHBIC PECYPCHI:

- MacTepCKHe TMPOU3BOJCTBEHHOTO OOyYCHUs, J1abOpaTOpUH, TPOU3BOJICTBEHHBIC
YYacTKH U T.1.;

- KaOWHETBl TEOPETHYECKOTO OOYYCHUS IS HW3YYEHHs] OTACIBbHBIX pa3/ciioB
JUCIUTIINH MTPO(GECCHOHAIBHOTO ITUKJIA;

- WH()OPMAIMOHHO-METOIUUECKUE pecypchl (y4ecOHBIC MPOTPaMMBbl, METOIUYCCKUC
pa3paboTku, HWHPOPMAIIMOHHBIC MaTEpPHAIBl 10 COBPEMEHHBIM TPOU3BOACTBCHHBIM
TEXHOJIOTHSIM);

- KaJIpOBBIE PECYPCHI.

3. O6pa3oBaresnbHasi 1eATEJIbHOCTD

3.1.  PecypcHbiii  1eHTp  HWMeEeT TMPaBO  PEaJIU30BBIBATH  IPOTPAMMBI
npodeccuoHaIbHOr0 00pa3oBaHusl, OOYUYEHHUsSI U OKa3bIBaTh (PU3MYCCKUM U HOPUIUUYCCKUM
JUIAM  JIOTIOJIHUTENbHBIE 00pa3oBaTelibHbIE YCIYIHM 3a paMKaMu peaju3yeMbIX
o0pa3oBaTeIbHBIX MPOrPaMM Ha JOTOBOPHOM ocHoBe. [lmaTHbie 0Opa3oBaTeNbHbIC YCIYTH
HE MOryT OBITh OKa3aHbl B3aME€H W B paMKax o0O0pa3oBaTeNbHON JeATENbHOCTH,
dbuHaHCHpyeMOl U3 0o KeTa.

3.2. B 3aBUCHUMOCTH OT BO3MOXHOCTEH U MOTpeOHOCTEN rpaxaaH oOpa3oBaTebHbIE
IporpaMMbl MOTYT pealu30BbIBAThCS PecypcHBIM IIEHTPOM B pa3IMUHbBIX (hopMax: OYHOM,
OYHO-3a04YHOM, JKCTepHATa, OOy4YeHHUs IO HHAMBUIYAIbHBIM IUIaHAM, ITHCTAHIIMOHHO.
[IpaBoMepHO Takke coUeTaHUE PA3TUYHBIX (HOPM OOyUEHHS, OpraHU3aIUs U TOPAIOK
o0Oy4eHUsl PEriaMeHTUPYETCs] COOTBETCTBYIOIIMMHU JIOKaJbHBIMU aKTamMH PecypcHoro
IIEHTpA.

3.3. OcHoBHBIE TpeOOBaHMS U TIOJOXKEHHUs, Kacarluecs 00pa3oBaTEeIbHOIO
nporecca B PecypcHOM LIEHTpe, ONPeeNstoTCsl B COOTBETCTBUU C Y CTABOM YUPEKICHUS.

34. Jlnsa ompeneneHus ypOBHS M KadecTBA YCBOCHHS  OOydYarONIUMUCS
oOpa3zoBaTeIpbHON TMporpaMMbl B PecypcHOM IieHTpe BeAeTCS TEKYIIMi KOHTPOJIb
MpUOOPETEHHBIX MMHU 3HAHWM, YMEHHMA W HABBIKOB, a IO 3aBEPIICHUH KaXJOTO 3Tara
(ctymenm, pasnena, Kypca, MOAYJsl) OOydeHUsI MPOBOJUTCA MPOMEKYTOUYHAS aTTECTAIHS
00yJarOIIUXCHI.

3.5. OOyyaromui, TpoueAIni TPOMEKYTOUHYIO aTTECTAlMIO U MO YYUBIIHUHI 1O €€
UTOraM OIpPEJENCHHYIO CTeNeHb KBAIU(pUKAIUK (pa3psll, KATETOPUIO U T.II.), BIIPABE KaK
MPOJIOJKUTh JalibHEeHIee 00ydeHne, TaKk W MpepBaTh €ro, MOCTYNHTh HA paboTy WIH
nepenTr Ha apyryio Gopmy oOpa3oBaHUS.

4. Y4acTHUKH 00pa30BaTeibHbIX OTHOLIEHUI
4.1. YyacTHuKaMu 00pa3oBaTelbHOTO IMpolecca B PecypcHOM IIEHTpE SBISIOTCS
MeJaroruyeckue paboTHUKHU, 00y4Jaroluecs: U UX POAUTENHU (3aKOHHBIE ITPEACTABUTENN ).
4.2. B3auMHble mpaBa U OO0S3aHHOCTH YYACTHHUKOB 00pPa30BaTEIbHOrO Ipollecca
BO3HUKAIOT: JUIsi OOy4yaroUMXCSd C MOMEHTa H3JaHUs MpUKa3a O 3a4UCICHUHU, a IS



COTPYJIHUKOB - C MOMEHTa M3/IlaHus IpuKasza o mpueMe Ha paboty. [IpaBa u obsi3aHHOCTH
yCTaHaBIMBAIOTCS  YCTaBOM MpodecCHOHAIbHOM  00pa3oBaTEeIbHON  OpraHu3aluu
«Ka3aHCKnil TONUTEXHUYECKUN KOJUIEIK», MMEIOLEN cratyc PecypcHoro ueHrpa, u
COOTBETCTBYIOIIMMH JIOKAJbHBIMU aKTaMu PecypcHOro 1eHTpa, HWHIAUBHAYAIbHBIMU
JOTOBOpPaMH, 3aKJIIOYEHHBIMA MMM C PecypCHBIM LEHTPOM, a TaKXe HaCTOSIIUM
[Tonoxenuewm.

5. ®DMHAHCOBO-I)KOHOMHMYECKAS U XO3AMCTBEHHAS AeATEJIbHOCTh
5.1. PecypcHblii  LEHTp  OCYIIECTBIsACT  (UHAHCOBO-DKOHOMHYECKYID U
XO03MCTBEHHYIO JIESITEILHOCTh, TPEAYCMOTPEHHYI0 HacTos UM [losoxkenuem.
5.2. PecypcHbIil LIeHTp UMEET MPaBO BECTH MPEANPUHUMATEIBCKYIO JESTEIbHOCTD,

HE MPOTUBOPEYAIILYIO 3aKOHOJATeNILCTBY  Poccuiickon denepanuu. Bubl
NpEeANPUHUMATEIBCKON  ACATEIBHOCTU  JIOJDKHBI  OBITH  MPEIYCMOTPEHBI Y CTaBOM
YUYPEKIACHUA.

5.3. YnpaBneHue AEATENbHOCTHIO PecypcHOro 1eHTpa OCYHIECTBIAET AUPEKTOP, a
TaK)KX€ YIOJHOMOYEHHBIE TOCYJIAapCTBEHHBIE OpraHbl B IMpeaeiax KOMIIETCHIUH,
ONPENECICHHON IJIs1 HUX JEUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickont denepanuu u
Pecniy6nuku Tatapcras.

6. YnpaBiieHue aesiteJibHOCTHI0 PecypcHoro nenrpa

6.1. VYmnpasnenue PecypCHbBIM LIEHTPOM OCYIIECTBISAETCS B COOTBETCTBUH C
3akoHOaTeNbCTBOM Poccuiickon ®denepannu, Hacrosmum [lomoxxenunem u YcraBom
npodeccuoHaaIbHONW 00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aIvu.

6.2. PykoBoautens PecypcHoro neHrpa:

- o0ecnieunBaeT GyHKIIMOHUPOBaHUE PecypcHoro nenTpa;

- mpenacTaBisieT PecypcHbIl IIEHTp B OTHOIIEHUSX C OpraHaMH 3aKOHOJATEIbHOU U
UCMOJIHUTEJIbHOM BJACTH, JPYTMMH TOCYJIApCTBEHHBIMH M HETOCYJIapCTBEHHBIMU
OopraHamu, OpraHU3alUsIMHU, OPUIUISCKUMH U GU3UUCCKUMHU JTUIAMH;

- mOpejjaraeT CTPYKTypy MW IITaTHOE pacnucaHue PecypcHoro IieHTpa Ha
YTBEPKACHUE YUPEIUTEIIEM;

- OTIpeIeNIAeT JOJDKHOCTHBIE 00sI3aHHOCTH pabOTHUKOB PecypcHOro 1eHTpa;

- IPEJICTABIAECT OTUET O AECATEIbHOCTH PecypcHOro nenrpa u np.

7. 3akJI04YHuTebHbIE MOJ0KEHHUS

7.1. TpynoBeie OTHOIIEHUA AaJIMHHHUCTpAIMU U pabOTHUKOB PecypcHoro meHTtpa
PETYIUPYIOTCS U O(POPMIISIIOTCS B COOTBETCTBUM C JIEUCTBYIONIMM 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoint @enepanuu.

7.2. K nemarorudeckom  JE€SATEJIBHOCTH  JOMYCKAKOTCS  JIMIA, HWMEIOIIUE
KBATU(UKAIMIO W YPOBEHb OOpa30BaHMS, COOTBETCTBYIONIHE TPeOOBAaHUAM TapudHO-
KBaTM(UKAITMOHHBIX XapaKTePUCTHK.

7.3. JlonosHeHuss u u3MeHeHUs B Hacrtosuee [looxkeHne BHOCATCS AUPEKTOPOM
PecypcHoro nentpa.
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	- реализация образовательных программ профессионального обучения по современным производственным технологиям для преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций;
	- организация профессионального обучения для молодежи и взрослого населения Республики Татарстан по современным производственным технологиям, на высокотехнологичном оборудовании;
	- внедрение и использование современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий, модульной системы обучения;
	-разработка учебно-методического обеспечения профессиональных образовательных программ по современным производственным технологиям для использования в профильных профессиональных образовательных организациях;
	- организация республиканских конкурсов профессионального мастерства для обучающихся и мастеров производственного обучения, развитие компетенций движения WorldSkills International по профилю Ресурсного центра;
	- экспертиза новых учебных тренажеров, лабораторного оборудования, технических средств обучения, инструмента, приборов;
	- координация деятельности работодателей по диагностике их потребностей в рабочей силе, проведение рекрутинговой и консалтинговой деятельности, определение количественных объемов подготовки;
	- обеспечение населения понятными статистическими и информационными материалами, формирование библиотеки современной технической литературы, развитие инфокоммуникационной площадки в сети Интернет для достижения прозрачности деятельности ресурсного цен...
	- расширение спектра предприятий – партнеров и сфер взаимодействия с ними;
	- взаимодействие с образовательными учреждениями, реализующими образовательные программы профессионального образования, относящихся к отрасли «Машиностроение и металлообработка»;
	3. Образовательная деятельность
	3.1. Ресурсный центр имеет право реализовывать программы профессионального образования, обучения и оказывать физическим и юридическим лицам дополнительные образовательные услуги за рамками реализуемых образовательных программ на договорной основе. Пла...
	3.2. В зависимости от возможностей и потребностей граждан образовательные программы могут реализовываться Ресурсным центром в различных формах: очной, очно-заочной, экстерната, обучения по индивидуальным планам, дистанционно. Правомерно также сочетани...
	3.3. Основные требования и положения, касающиеся образовательного процесса в Ресурсном центре, определяются в соответствии с Уставом учреждения.
	3.4. Для определения уровня и качества усвоения обучающимися образовательной программы в Ресурсном центре ведется текущий контроль приобретенных ими знаний, умений и навыков, а по завершении каждого этапа (ступени, раздела, курса, модуля) обучения про...
	3.5. Обучающий, прошедший промежуточную аттестацию и получивший по ее итогам определенную степень квалификации (разряд, категорию и т.п.), вправе как продолжить дальнейшее обучение, так и прервать его, поступить на работу или перейти на другую форму о...
	4. Участники образовательных отношений
	4.1. Участниками образовательного процесса в Ресурсном центре являются педагогические работники, обучающиеся и их родители (законные представители).
	5. Финансово-экономическая и хозяйственная деятельность
	5.1. Ресурсный центр осуществляет финансово-экономическую и хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Положением.
	5.2. Ресурсный центр имеет право вести предпринимательскую деятельность, не противоречащую законодательству Российской Федерации. Виды предпринимательской деятельности должны быть предусмотрены Уставом учреждения.
	5.3. Управление деятельностью Ресурсного центра осуществляет директор, а также уполномоченные государственные органы в пределах компетенции, определенной для них действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.
	6. Управление деятельностью Ресурсного центра
	6.1. Управление Ресурсным центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и Уставом профессиональной образовательной организации.
	6.2. Руководитель Ресурсного центра:
	7. Заключительные положения


